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,Odmawiamy uznania, Ze wypadki przy pracy i choroby zawodowe sq nieuniknione. Jestesmy przekonani, ze kazdy
Z nas ma do odegrania wazngq role w ich unikaniu. W tym celu realizujemy ambitng polityke opartq na programie
SAFETY Excellence. Wszystkich nas w VINCI Energies jednoczy zaangazowanie w sprawy bezpieczenrstwa i higieny
pracy bedqce podstawowq wartosciq przyswiecajgcqg naszym przedsiebiorstwom. Ochrona naszych zespofow,
wspotpracownikow, partnerow i podwykonawcow jest naszym obowigzkiem.”

Nasza wizja

. Arnaud Grison, Prezes i Dyrektor Generalny VINCI Energies

/1 WSPOLNA AMBICJA

Wszystkim jednostkom biznesowym (BU) VINCI Energies na $wiecie, niezaleznie
od ich sektora dziatalnosci i lokalizacji, przySwieca podobna ambicja w zakresie
zapobiegania wypadkom i poprawy warunkdw pracy poprzez zaangazowanie
kierownictwa i wszystkich zespotéw pracowniczych w realizacje celu ,zerowej
wypadkowosci” i ,zerowego poziomu choréb zawodowych”. To ambitne

podejscie zostato ujete w programie SAFETY Excellence.

Zasady i dziatania

/1 WYMAGANIE NIEROZtACZNIE ZWIAZANE Z OGOLNA
WYDAJNOSCIA

Bezpieczenstwo i higiena pracy sg nieroztacznie zwigzane z ogdlng wydajnoscig i
wpisujg sie w zobowigzania podjete przez grupe VINCI w Manifescie.
Zapobieganie wypadkom, produktywnos¢, skutecznos¢ i zbiorowa inteligencja
idg w parze z dazeniem do doskonatosci operacyjnej. Takie podejécie oznacza, ze
zapobieganie wypadkom ma kluczowe znaczenie w dziatalnosci kazdej z
naszych jednostek biznesowych (BU): na placach budowy i w biurach, przy
realizacji projektéw i Swiadczeniu ustug. Praca w bezpiecznych warunkach jest
oznaka naszego profesjonalizmu.

/1 KULTURA POSTRZEGANIA RYZYKA

SAFETY Excellence ma na celu rozwéj kultury postrzegania ryzyka wsréd
wszystkich pracownikéw VINCI Energies. Kultura ta opiera sie na procedurach i
instrukcjach, na indywidualnym sposobie postepowania, a takze na wiasciwym
zarzadzaniu zagrozeniami i zdarzeniami nieprzewidzianymi na naszych placach
budowy. Obejmuje ona réwniez zdolno$¢ do wstrzymania pracy i poswiecenia
czasu na refleksje, jesli pojawi sie taka potrzeba. ,Obserwuj - Alarmuj - Przekazuj
dalej” - to podejscie oznacza bycie $wiadomym zagrozen, unikanie urazow i
angazowanie sie w dialog. W ten sposéb stale sie uczymy, dziatamy ostroznie, a
takze przekazujemy te kulture kazdemu z naszych pracownikéw. Wspélny
wysitek w dbaniu o bezpieczefstwo swoje i swoich wspdtpracownikéw tworzy
pozytywng dynamike opartg na szacunku oraz zaufaniu i stanowi
odzwierciedlanie wartosci przySwiecajacych przedsiebiorstwom w naszej grupie.

/1 UWRAZLIWIANIE | SZKOLENIE

Do rozwoju kultury postrzegania ryzyka przyczynia sie wiele dziatan. Na placach
budowy jest to miedzy innymi systematyczne spotykanie sie z osobami
podejmujacymi prace, w celu uwrazliwienia Ich na wystepujace ryzyko, a takze
omawianie tematu bezpieczenstwa przed rozpoczeciem kazdego etapu prac czy
przystapieniem do realizacji nowego zadania. Sg to réwniez wizyty dotyczace
bezpieczenstwa przeprowadzane przez kierownictwo w celu prowadzenia
dialogu na temat postrzegania ryzyka oraz odpowiedniego zrozumienia i
wdrozenia procedur i instrukcji. W ramach Akademii VINCI Energies
pracownikom oferuje sie takze liczne szkolenia poswiecone tematyce
bezpieczenstwa, obejmujace wszystkie sektory dziatalnosci i wszelkie rodzaje
kompetencji. Ponadto w jednostkach biznesowych prowadzone sg regularne
dziatania komunikacyjne w celu rozpowszechniania informacji o wypadkach,
sytuacjach niebezpiecznych i wycigganych z nich wnioskach.

TYDZIEN BEZPIECZENSTWA

VINCI Energies organizuje co roku we wszystkich spétkach Swiatowy tydzien bezpieczerstwa. Wydarzenie to ktadzie nacisk zaréwno na indywidualne zaangazowanie,
jak i na spéjnos¢ zespotéw. Pozwala ono na mobilizacje wszystkich pracownikéw w ramach warsztatéw sprzyjajacych wymianie opinii i dialogowi. Umozliwia to

promowanie dobrych praktyk i dzielenie sie z wszystkimi informacjami zwrotnymi.

Wdrazanie

/1 PODEJSCIE OPARTE NA ZACHETACH ORAZ LOKALNE
WDRAZANIE

SAFETY Excellence taczy zaangazowanie centralnego kierownictwa VINCI
Energies i zdecentralizowane wdrazanie, dostosowane do realiéw operacyjnych.
Program SAFETY Excellence wdrazany jest na szczeblu kazdej jednostki
biznesowej (BU) w specyficzny dla niej sposéb. Kazda jednostka opracowuje
wiasny plan dziatania dostosowany do swojego otoczenia i ryzyka wystepujacego
w danym sektorze dziatalnosci. Okresla ona konkretne zobowigzania i przeznacza
na nie odpowiednie $rodki. Kierownictwo VINCI Energies zacheca do silnej
mobilizacji pracownikéw poszczegdlnych przedsiebiorstw, wigczajac w dziatania
przedstawicieli pracownikdw.

/1 INDYWIDUALNA ODPOWIEDZIALNOSC
MENEDZEROW

Autonomia poszczegdlnych jednostek biznesowych (BU) w zakresie opracowania
i wdrozenia dziatar prewencyjnych idzie w parze z indywidualng
odpowiedzialnoscig menedzerdw. Ich dziatania sg odpowiednio oceniane i
warto$ciowane. Rozwdj $ciezki zawodowej menedzerdw uwarunkowany jest
osiggnieciami w zakresie zapobiegania wypadkom. Zaangazowanie menedzerdw
stanowi wiec podstawowy czynnik pozwalajacy na szerokie rozpowszechnienie
kultury zapobiegania wypadkom wsrdd zespotdw pracowniczych, przy wsparciu
sieci ekspertéw BHP.
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